LERMEN LIND ARSEITEN W SCHLLE LND BEFHIEE

Qualifizierungskonzept
Lernen in Schule und Betrieb
(SchuB)

Im
Bildungsgang Hauptschule



HESSE

LERMEN LIND ARSEFFERN M SCHULE LMD BETHIES

Zielgruppen

Alle Schulen mit dem Bildungsgang Hauptschule
Tandem pro Schule

Multiplikatorinnen der Staatlichen Schulamter
Team (2-3) mit Kompetenzprofil

Beraterinnen in den Staatlichen Schulamtern
Prozessbegleitung durch min. 1 BeraterIn (Strat. Ziel 3)

ONLINE-Tutorlnnen

Pro Modul 2 hessische Experten
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_ LEMVER DND S FSEFTEA 0N SCHLLE LUND SETHIES

Multiplikatorinnen

mit
Hauptschulerfahrung
maoglichst Internet- und Fortbildungskompetenzen

Bereitschaft zur verantwortlichen Mitarbeit im Bereich
Fortbildung

mittelfristiger Zeitperspektive (4-5 Jahre)

lkeine Schulleitungsmitglieder!
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Beraterinnen
mit

Bereitschaft zur verantwortlichen Mitarbeit im Bereich
Schulberatung (OE/PE)

mittelfristige Zeitperspektive (4-5 Jahre)
Supervisions- /Konfliktberatungserfahrung

S stabiler” Personlichkeit



Zielgruppe SCHULEN

LERMEN LIND ARBEFTEN iN STHULE LND SETHIEE

KURS A

Basismodul 1:
Reflexion der Lehrerrolle:
Verstehen und Grenzen
setzen

Basismodul 2:
Beratungskompetenz
(Beratungsstrat. / Teambild.)

KURS B

Basismodul 1:
Individuelle Férderplane
(Lernprozessorientierte

Diagnose und Foérderung)

Basismodul 1:
Lernen in der Hauptschule
(Facherverbtinde/Lernwerkstatt)

Wahlmodul 1:
Gut Starten in die Hauptschule

Wahlmodul 2:
Gestaltung von Elternarbeit

Wahlmodul 3:
Konfliktlosungskompetenz
(in gemeins. Erziehungsverantw.)

Wahlmodul 1:

Interkulturelles Lernen

KURS C

Basismodul 1:
Berufsorientierung
(Berufswahlpass/

Curriculum)

Basismodul 2:
Produktives Lernen

Wahlmodul 2:
Padagogische Diagnostik Online

Wahlmodul 1:
Berufsorientierte Diagnostik
(Forder-Assessments/
Potenzialanalyse)

Wahlmodul 3:

Lernkompetenzen
Schlusselqualifikationen

Wahlmodul 1:

Ubergangsmanagement
Schule - Beruf

Unterstltzung mit Sachmitteln >

= Bausteine des

Klassenlehrerkompetenzmoduls



:5;5 Zielgruppe Multiplikatorinnen SCHJB

Qualifizierung Aufgaben

Vermittlungskompetenz
als
Basisqualifikation

Konzeption
regionaler
Fortbildungsmal3ihahmen

ONLINE-Kompetenz Sach- ONLINE-Management

_ als_ o kompetenz Betreuung der
Basisqualifikation Module Schulen/Qualifizierung

Strategien zur

Implementation
der Inhalte
in den Schulen

Unterstitzung durch Deputat/Honorar (pro SSA 2-[@

Organisation
regionaler
Fortbildungsmal3nahmen

Unterstltzungsstruktur (Qualifizierungsangebote / Begleitung / Reflexionsforen)
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Zielgruppe Beraterlnnen
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LERMEN UND ARBEITEN IN STHULE UND BETRIEE

Qualifizierung

Beratungskompetenz

als
Basisqualifikation

Strategien zur

Implementation
der Inhalte
in den Schulen

Sachkompetenz
Module

Aufgaben

Prozessbegleitung
bei der Umsetzung
des Strategischen Ziels 3
in den Schulen

Evaluation

Unterstltzung
Interner EvaluationsmalRnahmen

Unterstitzung durch Deputat/Honorar (pro SSA@
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Zielgruppe ONLINE-Tutorinnen - il

LERMEN UND ARBEITEN IN STHULE UND BETRIEE

Qualifizierung

Aufgaben

Sachkompetenz

als
Basisqualifikation

(jeweils auf 1 Modul bezogen)

Tutorentatigkeit
in
den ONLINE-Modulen
(Einfihrungsveranstaltung
Aufgabenbearbeitung
Prasenztage)

ONLINE-Kompetenz

Unterstiutzung
der Arbeit der Multiplikatorinnen
(als hessische Experten)

Unterstitzung durch Honorar (pro Modul 2Tut°”””e”>
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FTEN IN STHLLE

Schul-Tandems

Multiplikatorinnen >

Beraterinnen

=

ONLINE-Tutorinnen >

2006

2007
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