
Qualifizierungskonzept 
Lernen in Schule und Betrieb 

(SchuB) 
im 

Bildungsgang  Hauptschule



ZielgruppenZielgruppen
Alle Schulen mit dem Bildungsgang HauptschuleAlle Schulen mit dem Bildungsgang Hauptschule

Tandem pro SchuleTandem pro Schule

MultiplikatorInnen  MultiplikatorInnen  der Staatlichen Schulder Staatlichen Schuläämtermter
Team (2Team (2--3) mit Kompetenzprofil3) mit Kompetenzprofil

BeraterInnen in den Staatlichen Schulämtern
Prozessbegleitung durch min. 1 BeraterIn (Strat. Ziel 3)

ONLINEONLINE--TutorInnenTutorInnen
Pro Modul 2 hessische Experten Pro Modul 2 hessische Experten 



MultiplikatorInnenMultiplikatorInnen
mitmit

Hauptschulerfahrung

möglichst Internet- und Fortbildungskompetenzen 

Bereitschaft zur verantwortlichen Mitarbeit im Bereich 
Fortbildung

mittelfristiger Zeitperspektive (4-5 Jahre)

!keine Schulleitungsmitglieder!



BeraterInnenBeraterInnen
mitmit

Bereitschaft zur verantwortlichen Mitarbeit im Bereich 
Schulberatung (OE/PE)

mittelfristige Zeitperspektive (4-5 Jahre)

Supervisions- /Konfliktberatungserfahrung

„stabiler“ Persönlichkeit



Zielgruppe SCHULENZielgruppe SCHULEN

Basismodul 1:
Berufsorientierung
(Berufswahlpass/

Curriculum)

Basismodul 2:
Produktives Lernen

Wahlmodul 1:
Berufsorientierte Diagnostik

(Förder-Assessments/
Potenzialanalyse)

KURS C

Wahlmodul 1:
Übergangsmanagement

Schule - Beruf

Wahlmodul 1:
Gut Starten in die Hauptschule

Basismodul 1:
Lernen in der Hauptschule 

(Fächerverbünde/Lernwerkstatt)

KURS A 

Unterstützung mit Sachmitteln

Basismodul 1:
Individuelle Förderpläne
(Lernprozessorientierte 

Diagnose und Förderung)

Basismodul 2:
Beratungskompetenz

(Beratungsstrat. / Teambild.)

Wahlmodul 2:
Pädagogische Diagnostik Online

Basismodul 1:
Reflexion der Lehrerrolle:
Verstehen und Grenzen

setzen

Wahlmodul 3:
Lernkompetenzen 

Schlüsselqualifikationen

Wahlmodul 2:
Gestaltung von Elternarbeit

Wahlmodul 3:
Konfliktlösungskompetenz

(in gemeins. Erziehungsverantw.)

Wahlmodul 1:
Interkulturelles  Lernen

= Bausteine des 
Klassenlehrerkompetenzmoduls

KURS B



Zielgruppe Zielgruppe MultiplikatorInnenMultiplikatorInnen

QualifizierungQualifizierung AufgabenAufgaben

Vermittlungskompetenz
als

Basisqualifikation
Konzeption

regionaler 
Fortbildungsmaßnahmen

ONLINE-Kompetenz
als

Basisqualifikation

Sach-
kompetenz

Module

ONLINE-Management
Betreuung der 

Schulen/Qualifizierung

Strategien zur 
Implementation

der Inhalte
in den Schulen

Organisation
regionaler 

Fortbildungsmaßnahmen

Unterstützung durch Deputat/Honorar (pro SSA 2-3 Personen)

UnterstUnterstüützungsstruktur (Qualifizierungsangebote / Begleitung / Reflexiontzungsstruktur (Qualifizierungsangebote / Begleitung / Reflexionsforen)sforen)



Zielgruppe Zielgruppe BeraterInnenBeraterInnen

QualifizierungQualifizierung AufgabenAufgaben

Beratungskompetenz
als

Basisqualifikation

Prozessbegleitung
bei der Umsetzung 

des Strategischen Ziels 3
in den Schulen

Strategien zur 
Implementation

der Inhalte
in den Schulen

Evaluation
Unterstützung

Interner Evaluationsmaßnahmen

Sachkompetenz
Module

Unterstützung durch Deputat/Honorar (pro SSA 1 BeraterIn)



Zielgruppe ONLINEZielgruppe ONLINE--TutorInnenTutorInnen

QualifizierungQualifizierung AufgabenAufgaben

Sachkompetenz
(jeweils auf 1 Modul bezogen)

als
Basisqualifikation

Tutorentätigkeit
in

den ONLINE-Modulen
(Einführungsveranstaltung 

Aufgabenbearbeitung 
Präsenztage)

Unterstützung
der Arbeit der MultiplikatorInnen

(als hessische Experten)

ONLINE-Kompetenz

Unterstützung durch Honorar (pro Modul 2 TutorInnen)



ZEITKORRIDORZEITKORRIDOR

SchulSchul--TandemsTandems

MultiplikatorInnenMultiplikatorInnen

BeraterInnenBeraterInnen

ONLINEONLINE--TutorInnenTutorInnen
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